Приложение № 2 к приказу

МКУК «Грайворонская 

централизованная библиотечная система»

от «10» января 2022 года № 12
Положение 

о стимулировании работников муниципального казенного учреждения культуры «Грайворонская централизованная библиотечная система»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Положение об оплате труда Работников государственных (областных) учреждений культуры Белгородской области, утвержденным постановлением правительства Белгородской области от 19 сентября 2016 года № 344-пп, на основании приказа управления культуры и молодежной политики администрации Грайворонского городского округа от 11.01.2021 года № 3-А «О увеличении фонда оплаты труда работников подведомственных учреждений Управления культуры и молодежной политики администрации Грайворонского городского округа».
1.2. Настоящее Положение устанавливает критерии, порядок распределения стимулирующей части заработной платы работников муниципального казенного учреждения культуры «Грайворонская централизованная библиотечная система», далее МКУК «Грайворонская ЦБС».

1.3. Стимулирующие выплаты устанавливаются в соответствии с критериями оценки эффективности деятельности работников МКУК «Грайворонская ЦБС» по итогам за предыдущий квартал.

1.4. Основанием для стимулирования работников Учреждения являются показатели эффективности, качества и высоких результатов их профессиональной деятельности, рассчитанные на основании критериев, утвержденных в приложении № 1 к настоящему Положению. Критерии оцениваются в установленных баллах.

1.5. Система стимулирующих выплат работникам МКУК «Грайворонская ЦБС» включает поощрительные выплаты по результатам труда всем категориям работников Учреждения.

1.6. Стимулирующая часть фонда оплаты труда распределяется пропорционально фондам оплаты труда данных категорий работников, в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда, сложившейся экономии фонда оплаты труда.

1.7. Стимулирующие выплаты работникам Учреждения распределяются комиссией по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения (далее – Комиссия) по представлению руководителя учреждения и согласовывается с первичной профсоюзной организацией.

2. Организация деятельности Комиссии

2.1. Комиссия создается, реорганизуется и ликвидируется решением руководителя учреждения, которое утверждается приказом по учреждению.

2.2. Состав комиссии в количестве 3-5 человек избирается на заседании работников учреждения. В состав Комиссии могут входить члены администрации учреждения, руководители структурных подразделений, наиболее опытные и пользующиеся авторитетом работники, члены первичной профсоюзной организации.

2.3. Работу Комиссии возглавляет председатель. Председатель организует и планирует работу Комиссии, ведет заседания, контролирует выполнение принятых решений.

2.4. Секретарь Комиссии поддерживает связь и своевременно передает всю информацию членам Комиссии, ведет протоколы заседаний, оформляет итоговый оценочный лист, выдает выписки из протоколов и (или) решений, ведет иную документацию Комиссии.

2.5. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже двух раз в год. Заседания Комиссии инициировано председателем Комиссии, председателем первичной профсоюзной организации, руководителем учреждения.

2.6. Заседание Комиссии является правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 ее членов. Решение Комиссии принимается простым большинством голосов от общего количества присутствующих на заседании. Каждый член Комиссии имеет один голос. В случае равенства голосов голос председателя является решающим.

2.7. Все решения Комиссии оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем.

2.8. Основная компетенция Комиссии – распределение стимулирующей части фонда оплата труда в соответствии с утвержденными критериями.

3. Порядок распределения стимулирующих выплат

3.1. Комиссия осуществляет анализ представленных работниками и администрацией результатов профессиональной деятельности по установленным критериям и составляет итоговый оценочный лист с указанием баллов по каждому работнику. В случае установления Комиссией существенных нарушений (искажение или недостоверная информация) представленные результаты возвращаются работнику и (или) администрации учреждения для исправления и доработки в 5-ти дневный срок.

3.2. Комиссия обязана ознакомить, а работник в свою очередь ознакомится, с итоговым оценочным листом.

3.3. С момента знакомства работников с итоговым оценочным листом, в течение одного дня, работники вправе подать обоснованное письменное заявление о несогласии с оценкой результативности их профессиональной деятельности по установленным критериям руководителю учреждения. 

3.4. Руководитель учреждения инициирует заседание Комиссии. Комиссия обязана рассмотреть заявление работника и дать ему ответ по результатам проверки в течение 2 дней со дня принятия заявления. 

3.5. На основании произведенного Комиссией расчета с обоснованием после знакомства работников с итоговым оценочным листом оформляется протокол, который выносится на совет работников. На основании протокола об установлении стимулирующих выплат издается приказ по учреждению.

3.6. С приказом об установлении стимулирующих выплат, в котором указаны коэффициенты стимулирующих выплат, работник знакомится под роспись. Обязанность ознакомиться с приказом лежит на работнике. Отказ от подписи работника не является препятствием для осуществления стимулирующих выплат.

3.7. Члены Комиссии, присутствующие на заседаниях, на которых происходит оценка результативности профессиональной деятельности работников, не имеют права разглашать информацию о ходе заседаний и несут за это персональную ответственность.

4. Критерии оценки эффективности деятельности специалистов

4.1. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности работников и количество баллов по каждому критерию устанавливаются в учреждении самостоятельно на основе критериев и отражаются в настоящем Положении. Перечень критериев может быть дополнен по предложению совета работников учреждения, первичной профсоюзной организации не чаще одного раза в год.

5. Рекомендуемые размеры и иные условия установления стимулирующих надбавок к окладам

5.1. Размер надбавки может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу. Надбавка устанавливается сроком не более 1 года, по истечении которого может быть сохранена или отменена. Размер надбавки устанавливается в пределах 300 процентов должностного оклада.

Приложение № 1 

к Положению о стимулировании 

работников муниципального казенного 

учреждения культуры «Грайворонская 

централизованная библиотечная система»

Критерии 

оценки эффективности деятельности работников 

муниципального казенного учреждения культуры «Грайворонская централизованная библиотечная система»

	№ п/п
	Наименование критерия
	Ед. измерения
	Кол-во баллов
	Периодичность изменения
	Уровень показателя

	1. Заведующий модельной библиотекой-филиалом 0,39 – 39%- 39 бал.

(Заведующий библиотекой-филиалом 0,30 – 30%-30 бал.)

	1.
	Выполнение основных количественных показателей: число посещений

охват населения
	ед.

%
	5 (5)

5 (5)
	Кварт

Годов
	Динамика показателя: не менее +0,1% к предыдущему году

Не менее 65%

	2
	Выполнение справок с помощью Интернет-ресурсов


	%


	2 (2)


	Кварт


	Не менее 50% от общего количества справок

	3.
	Развитие профессионального, культурного сотрудничества и партнерства.

Деятельность клубных объединений по интересам в библиотеке
	ед.

%
	3 (2)

2 (2)
	годов

кварт
	Участие, организация в мероприятиях.

Охват населения не менее 1,5%, не менее 2-х клубов

	4.
	Выполнение плана платных услуг

Проведение и участие в проектах, программах, конкурсах, акциях.  


	%

ед.
	2 (2)

5 (3)


	Кварт

годов
	Услуги, оказываемые с применением ИКТ -не менее 10 видов. Выполнение 100% плана

Не менее чем в 2-х конкурсах ежегодно

	
	Рекламно-имиджевая деятельность по привлечению новых читателей
	ед
	5 (3)
	кварт
	

	5.
	Профилирование деятельности библиотеки

Публикация и освещение библиотечной деятельности на страницах соц. Сетей, СМИ, сайте «ЦБС», ведение страницы в соц.сетях
	мер.

ед.
	2 (1)

5 (3)
	Годов

Годов


	Наличие программы, клубное объединение, не менее 2-х публичных мероприятий.

Не менее 1-й публикации, выступления

	6
	Создание и ведение собственных электронных ресурсов (БД)
	назв.
	3 (2)
	годов
	Не менее 5

	7
	Нарекания, замечания к деятельности:

обоснованная жалоба 
	Да-нет
	-10
	месяч
	

	2. Заведующий отделом   0,61 – 61 % - 61 бал.

	2.1. Заведующий отделом обслуживания
	
	

	1. 
	Выполнение основных количественных показателей: число посещений, 

охват населения
	ед.

%
	5
5
	Кварт

Годов
	Динамика показателя: не менее +0,1% к предыдущему году

Не менее 55%

	2
	Развитие профессионального, культурного сотрудничества и партнерства.

Деятельность клубных объединений по интересам в библиотеке
	ед.

%
	5
5
	годов

кварт
	Участие, организация в мероприятиях.

Охват населения не менее 1,5%

	3
	Организация внестационарных форм обслуживания в общественных местах

Количество и качество публичных мероприятий
	ед.

ед.
	5
5
	Годов

кварт
	План размещения пунктов внестационарного обслуживания, не менее 1 пункта

95-100% плана

	4
	Публикация и освещение библиотечной деятельности на страницах соц. Сетей, СМИ, сайте «ЦБС»)
	Ед.
	6
	годов
	1-2

	5
	Выполнение плана платных услуг

Проведение и участие в проектах, программах, конкурсах.  


	%

ед.
	5
5

	Кварт

годов
	Услуги, оказываемые с применением ИКТ - не менее 10 видов. Выполнение 100% плана

Не менее чем в 2-х конкурсах ежегодно

	6
	Использование инновационных форм работы (создание презентаций, видео – роликов, акций и т.д.) 

Разработка, реализация авторских библиотечных программ, проектов, акций

Подготовка публикаций для газеты. Выступление на методических мероприятиях в своей библиотеке, организации образования
	мер.

ед.

ед.
	5
5
5
	Годов

Годов

годов
	использование инновационных форм работы

Не менее 1 наименования в год

Не менее 1-й публикации, выступления

	7
	Нарекания, замечания к деятельности:

обоснованная жалоба 
	Да-нет
	-10
	месяч
	

	2.2. Заведующий информационно-библиографическим отделом

	1
	Выполнение контрольных показателей отдела 

охват населения
	ед.

%
	5

5 
	Кварт

годов
	Не менее 55%

	2
	Выполнение справок с помощью Интернет-ресурсов

Правовая поддержка населения с использованием «КонсультантПлюс»
	%

%


	5
5
	Кварт

кварт
	Не менее 50% от общего количества справок

Динамика показателя количества: не менее +0,3% к предыдущему году

	3
	Создание и ведение собственных электронных ресурсов (БД)
	назв.
	5
	годов
	Не менее 5

	4
	Организация книжных выставок. Участие в конкурсах. Проведение массовых мероприятий по популяризации книг. 

Деятельность клубных объединений по интересам в библиотеке
	ед.

%
	5
5
	Годов

кварт
	Участие, организация в мероприятиях.

Охват населения не менее 1,5%

	5
	Выполнение плана платных услуг

Участие в грантовых конкурсах всех уровней. Организация акций, направленных на профилактику ЗОЖ, правовое просвещение. 
	%

ед.
	5

5 


	Кварт

годов
	Услуги, оказываемые с применением ИКТ - не менее 10 видов. Выполнение 100% плана

Не менее чем в 2-х конкурсах ежегодно

	6
	Использование инновационных форм работы (создание презентаций, видео – роликов, акций и т.д.) 

Разработка, реализация авторских библиотечных программ, проектов, акций

Публикация и освещение библиотечной деятельности на страницах соц. Сетей, СМИ, сайте «ЦБС»)
	ед.

ед.

ед.
	5
5

6
	Годов

Годов

годов
	Наличие инновационных форм работы.

Не менее 1 наименования в год

Не менее 1-й публикации, выступления

	7
	Нарекания, замечания к деятельности:

обоснованная жалоба 
	Да-нет
	-10
	месяч
	

	2.3. Заведующий ОкиО

	1
	Работа по сохранению библиотечного фонда. Учет фонда

Формирование библиотечного фонда. Пополнение фонда библиотеки. Оформление подписки на периодические издания. Формирование   заказа на книги 

Постоянно
	Ед.

Ед.
	5
6
	Кварт

кварт
	Инвентаризация документов, суммарный и индивидуальный учет

Прием новых поступлений в соответствии с учетными документами

	2
	Подготовка публикаций для газеты. Выступление на методических мероприятиях в своей библиотеке, организации образования
	Ед.
	5
	годов
	

	3
	Оказание методической помощи специалистам сельских библиотек-филиалов (согласно плану)
	раз
	10
	годов
	Организация изъятия из фонда документов на списание, организация каталогов 95-100%

	4
	Ведение электронного каталога. Создание записей на новые поступления. Наличие базы электронного каталога
	Ед.


	10
	кварт
	Внесение записей в ЭК согласно плана

	5
	Организация, проведение и участие в проектах, программах, конкурсах.

Наличие планов работы, систематическое ведение документации, в соответствии с требованиями. Своевременность представления статотчетов.
	Ед.

Ед.
	10
10
	Кварт

месяч
	

	6
	Поиск экономически выгодных источников комплектования
	Ед.
	5
	Кварт.
	1-2

	7
	Нарекания, замечания к деятельности:

обоснованная жалоба 
	Да-нет
	-10
	месяч
	

	2.4. Заведующий методическим отделом

	1 
	Методические посещения курируемых библиотек 
	Ед.
	5
	кварт
	95-100% плана

	2
	Количество методических мероприятий (семинаров, мероприятий по повышению квалификации, консультаций и т.д.), организованных для специалистов муниципальных библиотек
	Ед.
	6
	кварт
	

	3
	Методическое обеспечение участия библиотек в проектах, конкурсах, программах на текущий год различных уровней: - всероссийский; муниципальный, региональный; ЦБС
	Ед.


	10

	Годов


	Не менее в 2 –х конкурсах ежегодно

	4
	Публикация и освещение библиотечной деятельности на страницах соц. Сетей, СМИ, сайте «ЦБС»
	Ед.
	10
	годов
	1-2

	5


	Своевременная и качественная подготовка плановоотчетной документации
	Ед.


	10


	кварт


	

	6


	Оперативное предоставление информации о деятельности учреждения
	Ед.


	10


	кварт


	

	7
	Организация и предоставление новых форм методической работы. 
	Ед.
	10
	кварт
	

	8


	Нарекания, замечания к деятельности:

обоснованная жалоба 
	Да-нет
	-10
	месяч
	

	3. Главный библиотекарь 0,70 – 70 % - 70 бал. (отдел обслуживания)

	1
	Выполнение основных количественных показателей: число посещений, 

Количество обслуженных пользователей, 
	ед.

ед.
	10

10
	Кварт

Кварт
	Динамика показателя: не менее +0,1% к предыдущему году

100% плана

	2.
	Количество публичных мероприятий структурного подразделения 
	Ед.
	10
	кварт
	90-100% плана

	3
	Участие в конкурсах, целевых программах, проектах
	Ед. 
	5
	годов
	1-2

	4
	Создание (ведение) информационных ресурсов (БД) по профилю деятельности структурного подразделения
	Ед. 
	5
	годов
	1-2

	5
	Разработка и участие в мероприятиях рассчитанных на обслуживание людей с ограничениями жизнедеятельности и социально незащищенных групп людей (малоимущие, многодетные семьи, детисироты, пенсионеры, дети и  подростки  попавшие в трудную жизненную ситуацию). 
	Ед.
	10
	кварт
	разработку и участие в мероприятии

	6
	Публикация и освещение библиотечной деятельности на страницах соц. Сетей, СМИ, сайте «ЦБС»)
	Ед.
	10
	годов
	1-2

	7.
	Работа с фондом (отбор литературы на списание оформление списков и т.д.)
	Ед.
	5
	годов
	

	8.
	Выполнение плана платных услуг


	Ед. 
	5
	кварт
	Услуги, оказываемые с применением ИКТ - не менее 10 видов. Выполнение 100% плана

	9
	Нарекания, замечания к деятельности:

обоснованная жалоба 
	Да-нет
	-10
	месяч
	

	3.1 Главный библиотекарь 0,70 – 70 % - 70 бал. (ИБО)

	1
	Выполнение контрольных показателей отдела 

охват населения (ЦОД)
	ед.

%
	10 
	Кварт

годов
	Не менее 55%

	2.
	Проведение мероприятий структурного подразделения 
	Ед.
	10
	кварт
	90-100% плана

	3
	Участие в конкурсах, целевых программах, проектах
	Ед. 
	5
	годов
	1-2

	4
	Создание (ведение) информационных ресурсов (БД) по профилю деятельности структурного подразделения
	Ед. 
	5
	годов
	1-2

	5
	Организация СКС по профилю деятельности структурного подразделения
	Ед.
	10
	кварт
	1-2

	6
	Публикация и освещение библиотечной деятельности на страницах соц. Сетей, СМИ, сайте «ЦБС»)
	Ед.
	10
	годов
	1-2

	7.
	Выполнение справок с помощью Интернет-ресурсов


	%


	10

	Кварт


	Не менее 50% от общего количества справок

	8.
	Организация тематических выставок. 
	ед.


	10

	Годов


	Участие, организация в мероприятиях.



	9
	Нарекания, замечания к деятельности:

обоснованная жалоба 
	Да-нет
	-10
	месяч
	

	3.2 Главный библиотекарь 0,70 – 70% - 70 бал. (методический отдел)

	1
	Участие в методических выездах
	Ед.
	5
	годов
	100% плана

	2
	Количество методических мероприятий (семинаров, мероприятий по повышению квалификации, консультаций и т.д.), организованных для специалистов муниципальных библиотек
	Ед.
	5
	кварт
	

	3
	Участие в подготовке издательской методической продукции. Количество изданных методических материалов
	Назв.
	5
	годов
	100% плана

	4
	Поиск, изучение и трансляция инновационных форм и методов работы библиотеки
	Ед.
	5
	годов
	1-3

	5
	Разработка, реализация авторских библиотечных программ, проектов, акций
	Ед.
	15
	годов
	1-2

	6
	Публикация и освещение библиотечной деятельности на страницах соц. Сетей, СМИ, сайте «ЦБС»)
	Ед. 
	10
	годов
	1-3

	7
	Актуализация web-сайта библиотеки
	Да-нет 
	5
	кварт
	Отсутствие устаревшей информации, оперативность размещения – 2 дня

	8
	Методическое обеспечение участия библиотек в проектах, конкурсах, программах на текущий год различных уровней: - всероссийский; муниципальный, региональный; ЦБС
	Ед.
	10
	кварт
	

	9
	Своевременная и качественная подготовка плановоотчетной документации. Оперативное предоставление информации о деятельности учреждения
	Ед.
	10
	кварт
	

	10
	Нарекания, замечания к деятельности:

обоснованная жалоба 
	Да-нет
	-10
	месяч
	

	4. Ведущий библиотекарь 0,66 – 66 % - 66 бал.

	1
	Выполнение основных количественных показателей: число посещений, 

Количество обслуженных пользователей (охват населения), 
	ед.

ед. 


	10

10


	Кварт

Кварт

(год.)
	Динамика показателя: не менее +0,1% к предыдущему году

100% плана

(не менее 65%)

	2.
	Количество публичных мероприятий структурного подразделения 
	Ед.
	10 
	кварт
	100% плана

	3
	Участие в конкурсах, целевых программах, проектах
	Ед. 
	5
	годов
	1-2

	4
	Создание (ведение) информационных ресурсов (БД) по профилю деятельности структурного подразделения
	Ед. 
	5 
	годов
	1-2

	5
	Публикация и освещение библиотечной деятельности на страницах соц. Сетей, СМИ, сайте «ЦБС»)
	Ед.
	6
	годов
	1-2

	6
	Работа с фондом (отбор литературы на списание оформление списков и т.д.)
	Ед.
	5
	годов
	

	7
	Деятельность клубных объединений по интересам в библиотеке
	%
	5

	кварт
	Охват населения не менее 1,5%

	8
	Правильность ведения учётных документов, баз данных, расстановки формуляров
	Ед.
	10
	кварт
	

	9
	Нарекания, замечания к деятельности:

обоснованная жалоба 
	Да-нет
	-10
	месяч
	

	
	4.1. Ведущий библиотекарь 0,56 – 56 % - 56 бал. мбф

	1
	Выполнение целевых показателей деятельности: -количество зарегистрированных пользователей; 

-количество посещений;

 -количество выданных документов
	ед.

ед. 

Раз 
	5
5
5
	Кварт

Кварт

(год.)

годов
	Динамика показателя: не менее +0,1% к предыдущему году

100% плана

(не менее 65%)

Средний показатель-2-3

	2
	Количество публичных мероприятий структурного подразделения 
	Ед.
	5
	кварт
	100% плана

	3 
	Участие в проектах, конкурсах, программах различных уровней: всероссийский, муниципальный, региональный, ЦБС
	Ед. 
	5
	годов
	1-2

	4
	Создание (ведение) информационных ресурсов (БД) по профилю деятельности структурного подразделения
	Ед. 
	5 
	годов
	1-2

	5
	Организация и проведение массовых мероприятий: 

- в структурном подразделении;

- работа клубных объединений
	Ед. 

Ед. 
	3
3
	кварт

кварт
	100%

1-2

	6
	Выполнения библиографических справок
	
	5
	
	

	7
	Публикация и освещение библиотечной деятельности на страницах соц. Сетей, СМИ, сайте «ЦБС») 

ведение страницы в соц.сетях
	Ед.

Ед.
	5
5
	годов

кварт
	1-2

	8
	Подготовка и выпуск издательской продукции
	Назв
	5
	годов
	100% плана

	9
	Нарекания, замечания к деятельности:

обоснованная жалоба 
	Да-нет
	-10
	месяч
	

	4.1. Ведущий библиотекарь 0,66 – 66 % - 66 бал. (ОКиО)

	1
	Количество записей в электронном каталоге единого фонда создаваемого в ОКиО 

Количество поступающих в фонд экземпляров литературы
	Ед.

Ед.
	10
10
	Кварт

кварт
	Оформление и распечатка карточек, штрих-кодирование.

Прием новых поступлений в соответствии с учетными документами.

	2
	Изъятие в фонде документов на списание
	Ед.
	10
	годов
	Составление акта, списка исключаемых документов, исключение из каталогов и учетных форм

	3
	Количество методических консультаций сотрудникам по работе с фондами и каталогами
	раз
	10
	годов
	Организация изъятия из фонда документов на списание, организация каталогов 95-100%

	4
	Создание и ведение учетных документов библиотечного фонда в печатном виде
	Ед.


	10
	кварт
	Инвентаризация документов, суммарный и индивидуальный учет 

	5
	Определение возрастных ограничений при систематизации документов

Редактирование учетного карточного каталога в соответствии с учетным каталогом
	Ед.

Ед.
	10

6
	Кварт

месяч
	

	6
	Нарекания, замечания к деятельности:

обоснованная жалоба 
	Да-нет
	-10
	месяч
	

	5. Главный библиограф 0,70 – 70 % - 70 бал.

	1
	Выполнение контрольных показателей отдела 

охват населения
	ед.

%
	5
5
	Кварт

годов
	Не менее 55%

	2
	Выпуск библиографической продукции. 
	Назв
	10 
	годов
	90-100% плана

	3
	Участие в подготовке и проведении комплексных информационных мероприятий
	Ед.
	5
	кварт
	100% плана

	4
	Выполнения сложных справок 
	%
	10
	Кварт


	

	5
	Организация годовых выставок
	Ед. 
	5
	годов
	2-3

	6
	Создание (ведение) информационных ресурсов (БД) по профилю деятельности структурного подразделения
	Ед.
	5
	годов
	1-2

	7
	Выполнение плана платных услуг


	Ед. 
	5
	кварт
	Услуги, оказываемые с применением ИКТ - не менее 10 видов. Выполнение 100% плана

	8
	Публикация и освещение библиотечной деятельности на страницах соц. Сетей, СМИ, сайте «ЦБС»)
	Ед.
	5
	годов
	1-2

	9
	Организация СКС по профилю деятельности структурного подразделения
	Ед.
	5
	кварт
	1-2

	10
	Организация «Школы информационной культуры»
	ед
	5
	кварт
	

	11
	Разработка, реализация авторских библиотечных программ, проектов, акций
	Ед.
	5
	годов
	1-2

	12
	Нарекания, замечания к деятельности:

обоснованная жалоба 
	Да-нет
	-10
	месяч
	

	5.1. Главный библиограф 0,70 – 70 % - 70 бал. (сектор краеведения)

	1
	Выполнение основных количественных показателей: число посещений, 

Количество обслуженных пользователей, 
	ед.

ед. 
	10

10
	Кварт

Кварт
	Динамика показателя: не менее +0,1% к предыдущему году

100% плана

	2
	Участие в конкурсах, целевых программах, проектах, акциях
	Ед. 
	5
	годов
	1-2

	3
	Соотношение выполнения сложных справок от общего числа справок
	% 
	10
	кварт
	Не менее 30%

	4
	Ведение электронного каталога
	Ед.
	10
	кварт
	100% плана

	5
	Создание (ведение) информационных ресурсов (БД) по профилю деятельности структурного подразделения
	Ед. 
	5
	годов
	1-2

	6
	Выполнение плана платных услуг


	Ед. 
	5
	кварт
	Услуги, оказываемые с применением ИКТ - не менее 10 видов. Выполнение 100% плана

	7
	Публикация и освещение библиотечной деятельности на страницах соц. Сетей, СМИ, сайте «ЦБС») 
	Ед.
	5
	годов
	1-2

	8
	Участие в подготовке и выпуске издательской продукции
	Назв.
	10
	годов
	100% плана

	9
	Нарекания, замечания к деятельности:

обоснованная жалоба 
	Да-нет
	-10
	месяч
	

	5.2. Библиограф 2 категории 0,60 – 60 % - 60 бал.

	1
	Количество посещений, зарегистрированных в структурном подразделении
	% 
	10
	кварт
	100% плана

	2
	Выпуск библиографической продукции 
	Назв. 
	10 
	годов
	90-100% плана

	3
	Участие в подготовке и проведении комплексных информационных мероприятий
	Ед.
	10 
	кварт
	100% плана

	4
	Соотношение выполнения сложных справок от общего числа справок
	% 
	10
	кварт
	Не менее 30%

	5
	Выполнение плана платных услуг


	Ед. 
	5
	кварт
	Услуги, оказываемые с применением ИКТ - не менее 10 видов. Выполнение 100% плана

	6
	Оформление тематических и информационных справок, ознакомление членов с коллектива новинками методической литературы
	Ед.
	10
	кварт
	Оформление выставок, стендов

	7
	Публикация и освещение библиотечной деятельности на страницах соц. Сетей, СМИ, сайте «ЦБС») 
	Ед.
	5
	годов
	1-2

	8
	Нарекания, замечания к деятельности:

обоснованная жалоба 
	Да-нет
	-10
	месяч
	

	6. Ведущий программист 0,45 – 45 % - 45 бал.

	1
	Обеспечение работоспособности аппаратной и программной частей определенного в должностных инструкциях участка работы (структурного подразделения, сайта)
	Ед. 
	15
	кварт
	Отсутствие обоснованных жалоб на работу оборудования

	2
	Участие в подготовке и проведении публичных, обучающих мероприятий
	Ед.
	10
	кварт
	100% плана

	3
	Участие в конкурсах, целевых программах, проектах
	Ед. 
	10
	годов
	1-2

	4
	Актуализация web-сайта библиотеки
	Да-нет
	10
	кварт
	Отсутствие устаревшей информации, оперативность размещения – 2 дня

	5
	Нарекания, замечания к деятельности:

обоснованная жалоба 
	Да-нет
	-10
	месяч
	

	7. Ведущий документовед 0,78 -78 % - 78 бал.

	1
	Разработка организационно-регламентирующей и технологической документации внутрибиблиотечного уровня
	Ед.
	15
	кварт
	

	2
	Обеспечение сохранности служебной документации
	Ед.
	10
	кварт
	

	3
	Изучение, обобщение опыта в    области документного оборота

Разработка нормативно-методических документов
	Ед.

Ед.
	10
10
	годов
	

	4
	Своевременный контроль за соблюдением сроков исполнения входящей корреспонденции
	
	13
	месяч
	

	5
	Ведение  и предоставление табеля учета рабочего времени
	
	20
	месяч
	

	6
	Нарекания, замечания к деятельности:

обоснованная жалоба 
	Да-нет
	-10
	месяч
	


